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一、序言

江西省宏瑞兴科技股份有限公司作为一家富有社会责任感的企

业，在自身不断发展壮大的同时，时刻不忘企业所应承担的社会责任，

坚持实现对社会、员工、客户及投资者共赢理念，促进企业与社会的

协调、和谐与可持续发展。

在企业快速发展过程中，大力提倡幸福、快乐的心态，充分营造

环境良好、健康和谐的氛围，不断创造企业和谐，更为社会和谐贡献

一份力量；通过各项公益活动，参与公共事业、承担社会责任，强化

对人的责任、对环境的责任以及对社会、国家的责任，时时刻刻以感

恩的心不断参与各种慈善事业，全力打造具有社会责任感的幸福企业。

二、企业简介

江西省宏瑞兴科技股份有限公司注册成立于 2012 年 8 月，投

资人民币 1 亿元，公司占地 158 亩，厂房面积近 4 万平方米。主

要研发生产环氧玻纤布 FR4 覆铜板、中高 Tg 无铅多层芯板、无卤

素无铅制程兼容多层芯板、高速电路用低介质损耗及高耐热层压板材

料。宏瑞兴科技 2012 年进驻园区，2015 年一期建成投产，2021 年

老树发新枝加速推进二期建设，新增两条全自动生产线，目前已完成

投资 20 多亿元。相比 2020 年，2021 年企业实现了产能、营收、

税收“三个倍增”，即产能从 700 万张提升到 2200 万张。

江西省宏瑞兴科技股份有限公司实行总经理全面负责制。设置了

研发技术中心、市场营销中心、生产智造中心、采购管理中心、经营

管理中心、品质保证中心等部门。
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江西省宏瑞兴科技股份有限公司生产的产品为各类覆铜板，有 4

类，分别为 Lead Free(无铅覆铜板)、High CTI(高 CTI 覆铜板)、

Halogen Free(无卤覆铜板)和常规 FR4 覆铜板。

三、对供应链伙伴的责任

1.维护企业产权人合法权益，平等对待所有产权人。

2.兑现债权人承诺，安排相应的债权人利益保障措施。

3.采购责任制度及方针。采购负责人对供应商和采购产品的质量

负责，按照生产需要及时提出采购计划，应公司审核同意签订采购合

同并按照采购合同安排产品的进货检验，检验合格方可允许入场，对

验收不合格的材料要坚决要求退货或者更换产品。
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4.保障供应商、分包商与客户经销商合法权益。公司严格按照采

购合同对供应商进行付款，合法保障供应商的权益。跟供应商合作愉

快，得到供应商的信任。

五、承担诚信责任

1.守法诚信

1.1 遵守法律法规和社会公德、商业道德以及行业规则。公司坚

持依法经营，诚实守信。在经营中，模范遵守法律法规和社会公德、

商业道德以及行业规则，及时足额纳税，忠实履行合同，恪守商业信

用，反对不正当竞争；切实把好产品质量关和提高产品技术服务水平，

努力为社会提供优质、安全、科学、可靠的产品技术服务，取得广大

客户的信赖与认同；确保生产安全，努力为职工提供安全、健康、卫

生的工作和生活环境，保障职工职业健康，遵守法律法规和社会公德、

商业道德以及行业规则，无重大违法、违规的负面信息。

1.2 反对不正当竞争，杜绝商业活动中的腐败行为。对外公司凭

借一流的产品技术服务赢得客户满意，对内开展党风廉政建设活动，

杜绝商业活动中的腐败行为。

2.诚信经营与服务。树立诚信经营的理念与保障诚信经营的制度。

公司从道德范畴提高员工的诚信观念，宣传诚信对企业生存的重要意

义以及对员工个人魅力提升的意义。从法律范畴对员工进行约束，不

诚信的企业也必然不能遵纪守法。从监管方面促进企业诚信，包括合

同履行的统计、顾客回访等。
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3.救灾与慈善捐助。开展救灾与慈善捐助活动情况。公司积极开

展各项救灾与慈善捐助活动。

六、展望 2024

1．完善科技创新体系建设。坚持从构建自主知识产权体系和强

化企业自身技术创新能力出发，采取自主创新、集成创新、引进消化

吸收再创新、产学研合作攻关等方式，着力研发具有行业领先的现代

化先进技术和国家科技攻关计划项目，提升科技计划项目的开发层面，

使公司的资源优势、产业基础优势转变为现实技术经济优势，使技术

创新工作为公司持续健康发展提供强大的技术支撑。

2.关爱员工全面健康发展。坚持关爱员工、依靠员工、凝聚员工，

公司将进一步完善员工薪酬体系，全面提升员工生活水平；积极开展

员工教育培训和技能提升活动，提高员工学习积极性和业务素质；拓

宽企业民主管理，保障员工合法权益；加强帮扶解困工作，为弱势群

体提供切实帮助。

3.节能降耗加强环境治理。大力推广先进、节能、高效的技术设

备和工艺，完善节能组织管理，着力建设资源节约型和环境友好型企

业。

4.始终坚持环境、职业健康安全方针：节能环保、健康安全。遵

规守纪，预防为先。全员参与，持续改进。

5.关爱员工身体健康，在 2024 年度对全体员工进行体检和存在

职业病岗位的员工进行职业病体检。
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6.回馈社会实现地企共赢。持续推进企业发展，为社会创造更多

就业机会；加大对社会公益事业的支持力度，鼓励爱心帮互行为；着

重关注当地社会、文化、教育、卫生、安全的发展，关心当地弱势群

体，切实促进社会和谐。
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